
３
年
連
続
の
月
例
給
引

き
下
げ
。
国
家
公
務
員
と

同
じ
よ
う
に
、
人
勧
を
見
送
り
、
７
・

８
％
カ
ッ
ト
が
２
年
間
実
施
さ
れ
る

よ
う
な
話
も
で
て
い
る
。
県
独
自
カ
ッ

ト
を
続
け
る
の
か
。

足
か
け
７
年
間
続
い
て

い
る
。
で
き
る
だ
け
早
く

解
消
し
た
い
。来

年
度
ど
う
な
る
。

昨
年
交
渉
で
教
育
長
が

「
申
し
訳
な
く
思
っ
て
い
る
」
と
回

答
後
す
ぐ
に
カ
ッ
ト
が
出
た
。
内
容

に
つ
い
て
分
か
っ
て
い
る
の
で
は
な

い
か
。

全
く
分
か
っ
て
い
な

い
。
申
し
入
れ
は
し
て

い
る
。

期
限
が
示
さ
れ
て
い

な
い
。
い
つ
ま
で
続
く

の
か
。

運
営
計
画
を
毎
年
毎

年
見
な
が
ら
検
討
す
る
。

悪
く
見
れ
ば
、
続
く
が
、
よ
く
見
れ

ば
１
年
で
終
わ
り
と
考
え
る
こ
と
も

で
き
る
。

み
な
さ
ん
（
県
教
委
）

と
も
要
求
は
一
致
す
る
で

し
ょ
う
。

そ
の
通
り
。
教
員
だ
け

カ
ッ
ト
し
な
く
て
も
批
判

す
る
も
の
は
い
な
い
。

（
交
渉
の
一
週
間
後
、
カ
ッ
ト
提
案

が
出
さ
れ
た
）柔

軟
に
対
応
で
き
る

よ
う
に
な
り
、
喜
び
の

声
が
上
が
っ
て
い
る
。
小
中
全
て
の

学
級
で
少
人
数
学
級
を
実
現
し
て
ほ

し
い
。

少
人
数
学
級
、
少
人
数

指
導
の
バ
ラ
ン
ス
を
と
り

な
が
ら
や
っ
て
い
く
。
国
の
動
向
を

見
な
が
ら
、
検
討
し
て
い
く
。

少
人
数
指
導
加
配
は
、

事
務
仕
事
の
軽
減
の
側
面

が
あ
っ
た
。

小
３
ギ
ャ
ッ
プ
の
問
題
を
解
決
す

る
た
め
に
も
、
少
人
数
学
級
の
拡
大

を
要
求
す
る
。尾

木
マ
マ
の
講
演
が
あ
っ

た
。
中
国
の
英
語
の
専
科

は
、
１
日
２
コ
マ
、
週
８
〜
14
コ
マ
、

３
〜
４
時
間
授
業
準
備
の
時
間
が
あ

る
。
香
川
の
教
職
員
に
授
業
準
備
の

時
間
は
あ
る
の
か
。

準
備
は
大
事
。
財
政
状

況
が
厳
し
い
。

教
頭
の
複
数
配
置
と
し

て
70
人
多
い
。
２
人
で
１

人
前
と
言
わ
れ
て
い
た
が
、
２
人
で

10
時
間
の
学
校
も
あ
る
。

業
務
軽
減
を
図
る
た
め
、

置
い
て
い
る
。

常
勤
講
師
が
定
数
に
入
っ

て
い
る
。
講
師
で
採
用
も

適
正
な
の
か
。適

正
配
置
に
努
め
て
い

る
。補

欠
が
く
め
な
い
状
況

に
な
っ
て
い
る
。
２
人
学

校
を
出
れ
ば
、
対
応
で
き
な
い
。

小
中
で
実
情
は
違
う
。

で
き
る
こ
と
は
や
っ
て
い

く
。

学
級
崩
壊
が
起
き
る
と

決
ま
っ
て
、｢

あ
な
た
の

指
導
が
悪
い
」
と
個
人
の
責
任
に
し

て
、｢

指
導
が
不
適
切
な
教
員
」
と

認
定
さ
れ
た
人
も
い
る
の
で
は
な
い

か
。認

定
が
校
長
か
ら
の
一
方
的
な
も

の
に
な
っ
て
い
る
。
校
長
・
教
育
委

員
会
か
ら
の
報
告
や
申
請
内
容
の
開

示
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、
本
人
や
同

僚
か
ら
の
弁
明
す
る
機
会
が
必
要
で

は
な
い
か
。

意
見
を
述
べ
る
機
会

を
与
え
る
こ
と
に
な
っ

て
い
る
。
書
面
、
口
頭
で
意
見
が
言

え
る
。

校
長
の
報
告
に
つ
い

て
、
一
切
分
か
ら
な
い
。

弁
明
の
し
よ
う
が
な
い
。
校
長
に
権

限
が
あ
り
、
パ
ワ
ハ
ラ
に
つ
な
が
る
。

あ
る
日
突
然
、
認
定

さ
れ
る
わ
け
で
な
い
。

意
見
表
明
を
設
け
て
い
る
。

学
校
全
体
で
予
防
策

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
が
必
要

で
な
い
か
。

荒
れ
た
学
級
を
持
て
と
言
わ
れ
た

ら
、
命
が
け
で
い
く
。
ス
ー
パ
ー
テ
ィ
ー

チ
ャ
ー
し
か
も
て
な
い
。

発
達
障
害
の
子
ど
も
が

ク
ラ
ス
に
２
、
３
人
い
て

学
級
が
大
変
と
い
う
話
を
よ
く
聞
く
。

発
達
障
害
の
子
ど
も

の
対
応
と
し
て
、
加
配

措
置
し
て
い
る
。
通
級
が
順
次
進
ん

で
い
る
。
各
市
町
一
つ
は
作
っ
て
い

き
た
い
。
特
別
支
援
教
員
と
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
連
携
が
取
れ
て
い
る
が
、

通
級
と
連
携
が
取
れ
て
い
な
い
。
支

援
体
制
を
整
え
て
い
く
。

学
校
を
こ
え
て
夕
方
参

加
す
る
子
ど
も
た
ち
。
で

き
る
だ
け
距
離
が
な
い
よ
う
に
し
て

ほ
し
い
。

先
日
、
岡
山
で
全
国
学

習
交
流
集
会
が
開
か
れ

た
。
立
命
館
大
学
名
誉

教
授
の
安
斎
育
郎
さ
ん
の
講
演
が
あ
っ

た
。｢

原
発
か
ら
の
脱
却
と
核
兵
器

廃
絶
へ
の
道
」
の
話
を
し
て
く
だ
さ
っ

た
。
東
大
工
学
部
原
子
力
工
学
科
を

卒
業
さ
れ
、
研
究
室
の
仲
間
が
原
子

力
推
進
の
た
め
就
職
し
て
い
く
中
、

原
子
力
反
対
の
立
場
を
と
っ
た
た
め

村
八
分
に
さ
れ
た
こ
と
が
語
ら
れ
た
。

「
今
回
の
原
発
事
故
を
防
げ
ず
、
申

し
訳
な
い
」
と
言
わ
れ
た
。
申
し
訳

な
い
と
言
う
の
は
、
原
子
力
を
す
す

め
た
学
者
で
あ
り
、
政
府
、
マ
ス
コ

ミ
の
方
で
は
な
い
か
▼
原
発
反
対
を

表
明
し
た
俳
優
の
山
本
太
郎
さ
ん
。

仕
事
は
10
分
の
１
以
下
に
減
っ
た
そ

う
だ
。
「
自
分
や
周
り
の
人
が
生
き

て
い
く
た
め
の
最
低
限
の
声
を
一
市

民
と
し
て
あ
げ
て
い
る
だ
け
で
す
」

と
言
っ
て
い
る
。
お
母
さ
ん
か
ら
、

｢

自
分
の
信
念
を
貫
い
て
」
「
正
し

い
と
思
っ
た
こ
と
を
や
り
な
さ
い
」

と
後
押
し
さ
れ
て
い
る
そ
う
だ
▼
安

斎
さ
ん
も
山
本
親
子
も
、
「
お
か
し

い
こ
と
は
お
か
し
い
」
と
言
え
る
す

ば
ら
し
い
人
だ
。
尊
敬
す
る
▼
管
理

職
に
よ
り
、
「
指
導
が
不
適
切
な
教

員
」
や
勤
勉
手
当
の
成
績
率
が
決
め

ら
れ
る
よ
う
に
な
り
、
職
場
で
も
の

が
言
い
に
く
く
な
っ
て
い
る
。
「
17

時
か
ら
現
教
を
始
め
ま
す
」
や
職
員

会
が
30
分
過
ぎ
て
も
何
も
言
え
な
い

職
場
に
な
っ
て
い
な
い
だ
ろ
う
か
▼

「
お
か
し
い
こ
と
は
お
か
し
い
」
と

言
え
る
自
分
で
あ
り
た
い
し
、
言
え

る
子
ど
も
た
ち
を
育
て
て
い
き
た
い
。

大
阪
府
の
教
育
基
本
条
例
案
な
ん
か

と
ん
で
も
な
い
。
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要求する香教組執行部

香
教
組
は
11
月
９
日
、
「
２
０
１
２
年
度
当
初
予
算
に
つ
い
て
」
県
教

委
と
交
渉
を
行
い
ま
し
た
。
こ
の
交
渉
の
冒
頭
、
香
教
組
中
尾
委
員
長
は
、

細
松
教
育
長
に
対
し
、
教
科
書
採
択
に
お
け
る
教
育
長
の
一
方
的
な
態
度

を
問
い
た
だ
し
ま
し
た
。

回答する県教委幹部
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33％の人がもらえる

優秀 ０．７４

（特に優秀 ０．８３５）

良好 ０．６４５

12,000円

26,000円

（64,000円）

成績率 総 計(人）

小中学校

０．８３５ ９７

０．７４０ １６１２

0.645（良好） ３４２５

０．５４５ ５

０．５００ ２

０．４４５ ５

０．４１５ １

０．３４５ １

総 計 ５１４８

県立学校

０．８３５ ４５

０．７４０ ７７３

0.645（良好） １６６０

０．５４５ ２

０．５４０ １

０．５００ ２

０．４１５ １

総 計 ２４８４

事務局

１．０９５

０．９７０

０．８４５ ２

０．８３５ ６

０．７４０ ７５

０．６７５ １

0.645（良好） １３５

総 計 ２１９

「
勤
務
成
績
に
よ
る
差
別
支
給
」

は
、
二
〇
〇
七
年
一
二
月
か
ら
始

ま
り
ま
し
た
。
今
年
一
二
月
の
ボ
ー

ナ
ス
で
９
回
目
と
な
り
ま
す
。

良
好
で
あ
り
な
が
ら
、
１
万
円

前
後
ピ
ン
ハ
ネ
さ
れ
、
そ
の
お
金

が
優
秀
の
人
に
渡
っ
て
い
ま
す
。

勤
勉
手
当
の
成
績
率
分
布
の
資

料
が
手
に
入
り
ま
し
た
。
事
務
局

で
あ
る
教
育
委
員
会
に
勤
め
て
い

る
人
に
は
、
下
位
の
欄
さ
え
あ
り

ま
せ
ん
。

あ
る
と
こ
ろ
で
は
、
組
合
が
と
っ

た
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
を
も
と
に｢

勤

務
成
績
に
よ
る
差
別
支
給
の
反
対

意
見
が
多
い
」
と
言
っ
た
と
こ
ろ
、

教
育
委
員
会
は
「
一
部
の
意
見
だ

ろ
う
」
と
答
え
、
「
そ
れ
な
ら
教

育
委
員
会
で
ア
ン
ケ
ー
ト
を
と
っ

て
み
ろ
」
と
い
う
こ
と
に
な
り
、

教
育
委
員
会
が
ア
ン
ケ
ー
ト
を
と
っ

た
と
こ
ろ
、
あ
ま
り
に
反
対
意
見

が
多
い
の
に
驚
い
た
と
い
う
話
が

あ
り
ま
し
た
。

学
校
の
教
育
活
動
は
、
共
同
の

と
り
く
み
で
す
。
そ
の
共
同
の
と

り
く
み
を
破
壊
す
る
勤
勉
手
当
の

差
別
支
給
制
度
は
教
育
に
は
な
じ

み
ま
せ
ん
。
嫌
な
こ
と
は
、
嫌
と

は
っ
き
り
言
っ
て
、
教
育
委
員
会

自
体
に
ア
ン
ケ
ー
ト
を
と
ら
せ
ま

し
ょ
う
。

良好なのになぜ

12,000円もピンハネ

されるのだろう？

2011年12月の勤勉手当
給料月額400，000円の場合

本来なら0.675月

400，000×0.675＝270，000

良好の人0.645月

400，000×0.645＝258，000

12，000円少なくなる。


